
Модель формирования позитивных установок к различным видам труда у детей дошкольного возраста МБДОУ 

«Детский сад №10 «Кораблик» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ТРУДОВОЕ ВОСПИТАНИЕ 

Цель: определение эффективных механизмов формирования позитивных установок к различным видам труда. 

Формы работы:  
Самообразование 

Курсы повышения квалификации 
Обучающие вебинары, семинары, 

мастер-классы и т.д.  
Открытые просмотры, 

взаимопосещение, 
 

 

Организация деятельности 

с воспитанниками 
Организация работы с 
родителями по трудовому 
воспитанию:  
Информирование 
Просвещение 
Сотрудничество 
Вовлечение родителей в 
образовательный процесс 
 

 

Виды труда: 
Самообслуживание 
Хозяйственно-бытовой труд 
Труд в природе 
Ознакомление с трудом 
взрослых 
Ручной труд 
 

  Формы труда: 
творческие мастерские,  
лаборатории, 
трудовые акции, 
выставки, 
 игровая деятельность, 
 конкурсы и викторины и др. 

Методы и приемы 

Оценка 

Обсуждение процесса и результата  
трудатруда Результат: Сформированность позитивных установок к различным видам труда у дошкольников, 

повышение компетентности педагогов и родителей в области трудового воспитания дошкольников. 

Формы работы: 
 Создание детско-
родительского клуб «Вместе с 
мамой , вместе с папой», 
Встречи с интересными 
людьми;  
Гость группы, 
Детско-родительские проекты; 
Досуговая деятельность;  
Выставки, конкурсы и т.д. 
трудовые акции 

Организация работы по 

трудовому воспитанию с 

педагогами 

Распространение опыта: 
Семинары, форумы, мастер-классы  
конференции и т.д.; 
Городские методические объединения; 
Публикации в метод. изданиях. 
Конкурсы, фестивали; 
Образовательные сайты в сети Интернет 
 
 


