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Актуальность: 

Современное дошкольное образование переживает сложный период своего развития. 

С одной стороны,     общественность предъявляет все   более  высокие требования к 

воспитанию и развитию будущего школьника; 

С другой стороны, остро стоит вопрос о  подготовке и сохранении квалифицированных 

специалистов дошкольного образования. 

Поэтому постановка такой проблемы, как разработка и внедрение системы методической 

деятельности, направленной на создание условий для профессионального роста, развития 

профессионально значимой мотивации молодых педагогов дошкольных учреждений 

является своевременной и актуальной. 

Цель: 

Повышение   качества         воспитательно-образовательного  процесса МБДОУ «Детский 

сад №10 «Кораблик»,  через создание условий для профессионального роста молодых 

педагогов. 

Задачи: 

 Разработка организационно-педагогических рекомендаций по оптимизации 

образовательного процесса, условий обучения и воспитания детей дошкольного 

возраста в соответствии с ФГОС ДО. 

 Содействие всем начинающим педагогам в приобретении знаний и умений, 

необходимых для организации образовательной деятельности. 

 Анализ направлений образовательных программ дошкольного образования, 

педагогических технологий и методик. 

 Обеспечение реализации потребности начинающих педагогов на повышение своей 

профессиональной квалификации. 

 Оказание консультативной помощи всем начинающим педагогам по вопросам 

организации образовательной деятельности детей дошкольного возраста. 

  

Работа «Школы молодого   воспитателя» проходит в форме  консультаций,  практических 

занятий, мастер классов опытных педагогов МБДОУ «Детский сад №10 «Кораблик». 

   

Предполагаемые результаты: 

Оказана адресная методическая помощь по заявленной педагогической проблеме. 

Молодые        педагоги        принимают    участие           на        педагогических        советах, 

семинарах, выступают на заседаниях ГМО, в профессиональных конкурсах. 

Молодые педагоги аттестуются на соответствие должности и  первую квалификационную 

категорию. 

  

 

 

 



Молодые специалисты: 

 

ФИО молодого 

педагога 

Должность Образование Педагогический 

стаж 

Наставник 

Вершинина Д.Т. Воспитатель  средне-

специальное 

июль 2022г Пензина И.В. 

Татаркина Л.В. Воспитатель  средне-

специальное 

июль 2022г Гузеева Л.И. 

Муравьева А.Е. Воспитатель средне-

специальное 

июль 2022г Малыш И.Г. 

Дуплищева К.В. Воспитатель высшее май 2021г 

1 год 3 мес 

Пензина И.В. 

Домрачева С.А. Воспитатель средне-

специальное 

июль 2022г Забродина И.В. 

Ильина Ю.С. Воспитатель высшее ноябрь 2021г 

1 год 9 мес 

Малыш И.Г. 

Митасова Е.А. Музыкальный 

руководитель  

высшее сентябрь 2022 г Солдатова И.Н. 

 

 План работы «Школы молодого педагога ДОУ» 

на 2022-2023 учебный год. 

 

Месяц Тема Содержание деятельности Ответственный 

Сентябрь Диагностика умений и 

навыков молодого 

специалиста 

Организационные 

мероприятия: 

собеседования с 

начинающими педагогами, 

анкетирование, выбор и 

назначение наставников.  

Старший 

воспитатель 

Солдатова И.Н. 

Оформление 

документации 

воспитателя ДОУ в 

соответствии ФГОС  

Консультация и ответы на 

интересующие вопросы 

Старший 

воспитатель 

Солдатова И.Н. 

Октябрь Круглый стол на тему: «С 

утра до вечера» 

Планирование 

воспитательно – 

образовательной роботы в 

ДОУ  в условиях 

реализации ФГОС 

Старший 

воспитатель 

Солдатова И.Н. 

Воспитатель 

Гузеева Л.И. 

Виды и организация 

режимных моментов в 

детском саду. 

Просмотр молодым 

специалистом режимных 

моментов, проводимых 

наставником. 

Наставники: 

Гузеева Л.И. 

Пензина И.В. 

Забродина И.В. 

Малыш И.Г. 

Ноябрь «Самообразование – как 

одна из форм повышения 

профессионального 

мастерства педагога» 

Оказать помощь в выборе 

темы по самообразованию 

педагога составление 

плана; общие вопросы 

ведения портфолио 

Старший 

воспитатель 

Солдатова И.Н. 

 

«Организация 

развивающей предметно 

– пространственной 

Оказать индивидуальной 

помощи начинающему 

педагогу в 

Наставники: 

Гузеева Л.И. 

Пензина И.В. 



среды в группах» вопросах организации 

РППС в соответствии с 

ФГОС ДО 

Забродина И.В. 

Малыш И.Г. 

Декабрь Педагогическая 

диагностика. Заполнение 

карт индивидуального 

развития детей 

Закреплять умение 

педагогов проводить 

педагогическую 

диагностику и заполнять 

карты развития 

Старший 

воспитатель 

Солдатова И.Н. 

Наставники: 

Гузеева Л.И. 

Пензина И.В. 

Забродина И.В. 

Малыш И.Г. 

Январь «Методические 

рекомендации по 

составлению 

технологической карты 

ООД в соответствии с 

ФГОС ДО» 

Консультация и ответы на 

интересующие вопросы 

Наставники: 

Гузеева Л.И. 

Пензина И.В. 

Забродина И.В. 

Малыш И.Г. 

Взаимопосещение 

новогодних утренников  

Анализ мероприятий Наставники: 

Гузеева Л.И. 

Пензина И.В. 

Забродина И.В. 

Малыш И.Г. 

Февраль «Алгоритм 

взаимодействия с семьей» 

Консультация.  

Познакомить со стилями 

общения педагога с 

родителями воспитанников 

 

Старший 

воспитатель 

Солдатова И.Н. 

Пензина И.В. 

Посещение ООД 

наставников  

Развитие 

профессиональных умений 

и навыков молодого 

специалиста 

Наставники: 

Гузеева Л.И. 

Пензина И.В. 

Забродина И.В. 

Малыш И.Г. 

Март Использование 

современных здоровье 

сберегающих технологий 

Консультации, ответы на 

вопросы молодого 

специалиста. 

Старший 

воспитатель 

Солдатова И.Н. 

Шахмирзоева 

Е.С. 

Составление конспектов 

и проведение ООД по 

всем образовательным 

областям молодым 

специалистом 

Посещение наставником 

ООД и режимных моментов 

молодого педагога. 

Молодые 

педагоги 

Апрель «Нетрадиционные 

методы развития речи 

детей дошкольного 

возраста» 

Консультация. Оказание 

помощи молодым 

педагогам 

Учитель-логопед: 

Хорохова О.В. 

«Игры с мячом, 

направленные на 

формирование 

правильного 

звукопроизношения и 

развитие фонематических 

Мастер – класс. 

Автоматизация звуков в 

словах и предложениях 

Учитель-логопед: 

Шальнова Е.Ю. 



процессов» 

Май Подготовка к 

организации летней 

оздоровительной работы 

Консультации, ответы на 

вопросы молодого 

специалиста 

Инструктор 

ФИЗО 

Шахмирзоева 

Е.С. 

Анализ работы «Школы 

молодого воспитателя» за 

2022 -2023 учебный год 

 Анкетирование по 

определению перспектив 

на следующий учебный 

год. 

 

Подведение итогов работы 

школы. Определение 

перспектив на следующий 

учебный год   

Ст.воспитатель 

Солдатова И.Н. 

Наставники: 

Гузеева Л.И. 

Пензина И.В. 

Забродина И.В. 

Малыш И.Г. 
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